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À LIRE DANS 
CE NUMÉRO

Dans un monde souvent bousculé par les incertitudes, une vérité 
demeure : c’est d’abord au niveau local que doivent être menées 
les initiatives qui changent réellement la vie des gens. Notre 
commune démontre chaque jour que des solutions sont souvent 
à portée de main.

Parce que nous connaissons notre territoire, parce que nous 
avançons ensemble, avec nos habitants, et parce que chaque 
projet, même modeste, peut devenir un puissant levier pour 
améliorer le quotidien.

Plus que jamais, les collectivités, notre Dainville, la Communauté 
Urbaine se révèlent comme des piliers d’ancrage dans cette 
France bouleversée.

Nous devons donc poursuivre le travail de façon calme, résolue, 
pragmatique, et au plus proche des besoins que vous exprimez, 
pour apporter à chacun un cadre de vie agréable, la tranquillité 
publique, et des services de qualité qui prennent en compte 
la diversité des situations et des besoins, la complexité des 
situations parfois.

C’est de ce travail, mené au quotidien par l’équipe municipale, que 
ce 47e Reflets vous donne.

Ainsi vous découvrirez comment nous nous efforçons :
> De rechercher la sobriété énergétique et les économies dans 
les bâtiments publics mais aussi de la favoriser dans toutes nos 
habitations.
> De valoriser, chaque fois que cela est possible la biodiversité, 
d’encourager le recyclage, et de préserver l’eau.
> De soutenir le développement des activités associatives.
> De permettre à chacun de trouver son épanouissement dans les 
rencontres sportives ou culturelles.
> D’accompagner le quotidien de chacun d’entre nous.

Alors que s’ouvre la période de préparation des élections 
municipales, il me reste :
> À vous encourager à vous inscrire ou à vérifier votre inscription 
sur les listes électorales, pour assurer à Dainville le taux de 
participation qui en fait une commune reconnue pour son civisme.
> À vous encourager à participer activement au débat public (qui 
s’engage) dans un esprit de compromis et d’ouverture, mais aussi 
de sincérité,  qui fait partie de notre pratique démocratique, 

Demain se dessine aujourd’hui,

				    Bonne année à tous  !

‘‘Meilleurs Vœux pour 2026 ’’

Françoise Rossignol
Maire

Édition : 2 700 exemplaires 
Rédaction : 
Service communication 
Crédit photo : 
Atelier Nervures, Mairie de 
Dainville, Kaïleena Avines, 
Sarah Loison
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INSCRIVEZ-VOUS 
SUR LES LISTES ÉLECTORALES 
AVANT LE 6 FÉVRIER 2026 !

Les élections municipales auront lieu 
en mars 2026. Pour y participer, il est 
obligatoire d’être inscrit sur les listes 
électorales avant le 6 février 2026 (sauf 
cas particuliers, voir ci-contre).

Qui peut voter ?
> Toute personne âgée d’au moins 18 
ans la veille du scrutin.
> Les citoyens français ou 
ressortissants européens.
>  Les personnes ayant acquis la 
nationalité française ou récupéré leur 
droit de vote récemment.

Comment vérifier son inscription ?
1. Rendez-vous sur www.elections.interieur.gouv.fr
2. Cliquez sur "mes démarches" puis  "je vérifie ma situation électorale".
3.  Renseignez :
     > Votre commune (Dainville).
     > Votre nom, prénom(s), sexe et date de naissance.
      > Si le téléservice vous identifie, vous êtes bien inscrit à Dainville !

Délai exceptionnel jusqu’au 5 mars 2026 pour :
> Les jeunes de 18 ans n’ayant pas fait leur recensement citoyen.
> Les personnes ayant déménagé récemment.
> Les nouveaux citoyens français.
> Les personnes ayant récupéré leur droit de vote.

QUE FAIRE EN CAS DE NEIGE ?
"NEIGE ET GRAND FROID :
RESTONS SOLIDAIRES ET PRUDENTS !"

> En mairie du lundi au vendredi : 8h00-12h / 13h30-17h30
 le samedi de 9h à 12h.
> Service d’État civil par téléphone : 03 21 21 30 05. 
> Par mail : anne.bocquet@mairie-dainville.fr

BESOIN D'AIDE ?

En hiver, la neige et le verglas 
peuvent perturber notre quotidien. 
Voici comment anticiper et agir pour 
assurer la sécurité de tous.

> LE DÉNEIGEMENT DES CHAUSSÉES 
est effectué par les services 
municipaux et départementaux, 
avec des chasse-neige et saleuses 
mobilisées en cas d’alerte.

> LES ACCÈS PRINCIPAUX
sont traités en priorité : urgences, 
circuits de bus, écoles, et routes 
principales.

> DÉNEIGEMENT DES TROTTOIRS 
Chaque propriétaire ou locataire doit dégager le trottoir devant son 
logement ou commerce :

- Utilisez une pelle pour enlever la neige.
- Épandez du sel ou du sable sur les trottoirs en évitant les 
produits chimiques agressifs 
- Ne jetez pas la neige dans la rue (risque de regel et d’accident).

> ATTENTION : Un trottoir non déneigé peut entraîner des chutes et 
engager votre responsabilité.

> VIGILANCE ET SOLIDARITÉ POUR LES PERSONNES ÂGÉES 
    OU À MOBILITÉ RÉDUITE
Elles sont particulièrement vulnérables en cas de grand froid. 
Comment les aider ?
- Proposez votre aide pour leurs courses ou leurs déplacements.
- Vérifiez régulièrement si elles se portent bien.
Personnes isolées, vous pouvez vous faire recenser au 03 21 21 30 04
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Pour la première fois de son histoire, l’Orchestre National de Lille (ONL) s’associe à une commune des Hauts-de-France… 
et c’est Dainville qui a cet honneur ! Une collaboration unique, où la musique classique devient accessible à tous, des 
écoliers aux mélomanes, pour éveiller les sens, cultiver la curiosité et créer des souvenirs inoubliables.

En 2025, Dainville écrit une nouvelle partition dans son 
histoire culturelle grâce à un accord inédit qui ouvre la 
voie à :
> Des concerts pédagogiques pour les écoles 
dainvilloises, afin d’initier les enfants à la musique 
symphonique dès le plus jeune âge.
> Des échanges privilégiés entre les musiciens de l’ONL 
et les élèves de l’école municipale de musique, pour 
transmettre la passion et le savoir-faire.
> Des événements grand public, comme le concert 
exceptionnel de décembre, à guichet fermé, qui a 
réuni près de 750 spectateurs sous le signe de la magie 
viennoise.
La musique est un langage universel. Avec ce 
partenariat, nous voulons démocratiser l’accès à la 
culture et montrer que la musique classique peut être 
ludique, moderne et inspirante pour tous.

Michel Robache, contrebassiste 
de l’ONL, à la rencontre des jeunes 
musiciens
En décembre, Michel Robache, 
contrebassiste de l’ONL, a passé un 
après-midi à Dainville pour échanger 
avec les élèves de l’école de musique, 
leur parler de son parcours et de son 
instrument et partager des anecdotes 
sur la vie d’un musicien professionnel.

L’ORCHESTRE NATIONAL DE LILLE À DAINVILLE 
QUAND LA MUSIQUE RAPPROCHE LES GÉNÉRATIONS

UN CONCERT MÉMORABLE 
LE NOUVEL AN VIENNOIS  AVANT L’HEURE
Le clou du spectacle : le concert de décembre, qui 
a transporté les 750 spectateurs dans l’ambiance 
étincelante des bals viennois. Au programme, des 
œuvres emblématiques et envoûtantes : 
Mozart – Symphonie n°35 "Haffner" 
 une œuvre joyeuse et élégante, parfaite pour ouvrir le 
bal.
Haydn – Concerto pour trompette : un dialogue virtuose 
entre le soliste et l’orchestre.
Waldteufel – Les Patineurs 
Une valse légère qui évoque la glace et les rires 
d’enfants. 
Johann Strauss fils – Le Beau Danube bleu et Tritsch-
Tratsch-Polka 
des mélodies entraînantes et intemporelles, symboles de 
Vienne.

UN PARTENARIAT INÉDIT : L’ONL S’INSTALLE  À DAINVILLE

L’ambiance chaleureuse de la 
soirée a rempli la salle d’une magie 
particulière. Les enfants, pour 
certains découvrant leur tout 
premier concert, ont été émerveillés 
par la beauté de la musique, tandis 
que les plus grands ont laissé place 
à la nostalgie en se remémorant de 
précieux souvenirs. La musique sait 
toucher tous les cœurs, quel que 
soit l’âge. 

Au programme:
> Une découverte des œuvres du concert (Mozart, Haydn, Strauss, 
Waldteufel).
> Des anecdotes historiques sur les compositeurs et leurs œuvres.
> Un échange avec le public, où questions et curiosité étaient au 
rendez-vous.

Ghislain Abraham a présenté le répertoire viennois à la 
médiathèque
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55 Dainvillois, 1 bus, 1 pièce de théâtre et des fous rires à 
n’en plus finir ! En novembre, les Dainvillois ont pris le bus 
en direction du Théâtre Comédie de Lille pour assister à la 
pièce "Demain je me marie" de Sylvia Delattre. Quiproquos, 
situations cocasses et répliques cinglantes… Un moment 
intergénérationnel où familles, amis, voisins se sont tous 
réunis pour une soirée placée sous le signe de la bonne 
humeur !

Un artiste, une guitare, des mots qui résonnent et un public 
conquis ! La médiathèque de Dainville a accueilli SAAM, 
auteur-compositeur-interprète de chansons françaises 
à texte pour un concert intimiste où poésie, humour et 
autodérision se sont mêlés avec brio.
Observateur du monde, SAAM raconte le quotidien avec 
ironie et tendresse en chansons, laissant une impression 
forte et conviviale aux spectateurs présents.

LE THÈME QUI VA FAIRE PARLER 
DAINVILLE !
Préparez-vous à une année où les mots dansent, 
riment, s’affichent et s’inventent ! Le thème culturel 
2026 est "Jouons avec les mots" où la Médiathèque, 
la Ludothèque et les associations culturelles 
participeront et proposeront des activités pour 
tous les âges et tous les goûts ! Quelques pistes 
évoquées comme des spectacles, du théâtre ou 
encore des ateliers sur les arts visuels autour 
des mots. A suivre tout au long d’une année qui 
s’annonce riche et variée.
 

CULTURE & CONVIVIALITÉ 
DAINVILLE VIT AU RYTHME DES MOTS 
ET DES ÉMOTIONS !

SORTIE THÉÂTRE - LILLE
"DEMAIN JE ME MARIE" 
OU L’ART DE RIRE ENSEMBLE

SAAM EN CONCERT
QUAND LA CHANSON FRANÇAISE 
SE FAIT POÉTIQUE ET DRÔLE

ENVIE DE REVIVRE CETTE EXPÉRIENCE ? 
La commission culture étudie déjà une 
nouvelle sortie en 2026 !

EN 2026 : 
 "JOUONS 
AVEC 
LES MOTS" 



 ?
  LE SAVIEZ-VOUS ?
Les plantes choisies par les 
participants favorisent aussi 
les abeilles et les papillons, 
contribuant ainsi à la 
préservation des pollinisateurs : 
un geste essentiel pour notre 
écosystème !
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Chaque année, le concours des 
Maisons Fleuries transforme 
Dainville en un véritable jardin 
à ciel ouvert ! Plus qu’un simple 
embellissement, cette initiative 
met en lumière :
> Le talent des jardiniers 
amateurs et passionnés.
> L’engagement des habitants 
pour un cadre de vie plus 
agréable.
> La protection de la biodiversité 
grâce à des plantations 
adaptées.

2025, UNE ÉDITION HAUTE EN 
COULEURS !

Cette année, 22 participants 
ont rivalisé d’imagination et 
de savoir-faire pour offrir 
des floraisons magnifiques, 
adaptées au sol et au climat 
de notre région. Les semis, 
les plantations et l’entretien 
ont demandé patience, passion 
et amour du jardinage – et le 
résultat est à la hauteur des 
efforts !

Un grand merci à notre jury 
bénévole, composé de :
Marc Beaujois, Annie Capel, 
Roselyne Coquel, Alain Delayen 
et Valentin Kulczycki.

CONCOURS DES MAISONS
FLEURIES 2025 

A NOS AGENTS MUNICIPAUX À LA RETRAITE

 

LE PALMARÈS 2025
1er - Cayet Josiane	      7e - Duhamelle Claudine
2e - Hocquinghem Patrick	     8 e - Beaumont Yveline
3e - Delestre Jean-Marie	      9 e - Smardz Félix
4e - Ringard  Francine	      10 e - Malbrancq Romaine
5e -  Mercier Sylvie	             
6e - Guille Francine		

1 er 

3 e

2 e

Leur professionnalisme, leur engagement et leur sourire ont 
marqué la vie de notre commune. Nous leur adressons nos 
plus vifs remerciements et nos meilleurs vœux pour cette 
nouvelle étape de leur vie !

 Colette Garin 
ATSEM
 "Toujours dynamique, elle a accompagné 
des générations d’enfants à la cantine 
et à l’école. Elle part après 45 ans 
d’engagement !"

Béatrice Chœur
ATSEM
 "Sa bienveillance et sa patience ont 
marqué des générations d'élèves et les 
équipes. Elle quitte ses fonctions après 42 
ans de service. "

Annick  Turbant
Responsable des 
agents des écoles et 
des réceptions
"Polyvalente et d’une grande 
disponibilité, elle a notamment été 
la cheville ouvrière de la gestion des salles 
et des événements municipaux. Elle prend 
sa retraite après 43 ans au service de la 
mairie."

Bruno Carussi
Responsable adjoint des 
Services Techniques
"Son expertise a contribué 
à faire de Dainville un village 
plus vert et bien entretenu. Il part 
après 42 ans d’engagement."

Toute la municipalité leur souhaite une retraite heureuse, 
remplie de projets, de voyages et de moments précieux !
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À la mi-août, le 
chantier des nouvelles Archives 
Départementales débutera rue du 
19 mars. Celles-ci étaient jusqu’à 
présent réparties sur deux sites 
différents. Le Département du 
Pas-de-Calais entreprend alors la 
construction d’un édifice unique, 
au même emplacement que le 
bâtiment actuel. 

Un équipement plus grand, plus 
fonctionnel, mais aussi plus 
moderne, avec une façade en résille, 
des plus originales. 

DAINVILLE
TERRE DE CHAMPION(NE)S
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FRANÇOIS JONQUET 
CHAMPION DU MONDE DE PARA-MARATHON KAYAK !
François Jonquet, dainvillois, para-athlète non-voyant, a marqué 
l’histoire en devenant champion du monde de para-marathon kayak 
en septembre 2025 à Gyor (Hongrie). Une performance exceptionnelle, 
rendue possible grâce à son guide et entraîneur, Nicolas Le Bot, avec qui 
il forme un duo inséparable depuis des années.

Une médaille d’or historique et un parcours inspirant
> 6ème sur 11 à l’arrivée de la course de 10 km.
François était le seul athlète non-voyant en compétition.
> La Fédération Internationale de Canoë-Kayak a décidé de lui attribuer une 
médaille d’or, saluant son courage et son excellence.
> Une victoire d’autant plus symbolique qu’avant 2025, les athlètes avec une 
déficience visuelle n’avaient pas le droit de concourir dans cette discipline. 
François a ouvert la voie !
> Membre de l’ASL Canoë-Kayak du Grand Arras depuis 2011, François 
s’entraîne sans relâche, prouvant que le handicap n’est pas un frein à la 
performance.

CLÉMENTINE TEMPEZ 
CHAMPIONNE DE FRANCE DE SAUT D’OBSTACLES !
Clémentine Tempez, cavalière dainvilloise, âgée de 21 ans, gestionnaire de 
carrière au Département du Pas-de- Calais, a brillé en remportant l’or par 
équipe au Championnat de France de Saut d’Obstacles (catégorie Club 2 
Équipe Sénior) ! Cela fait 16 ans qu’elle pratique l’équitation au club les Ecuries 
des Charmes à Duisans. C’est la première participation de Clémentine en 
équipe au championnat de France et sa deuxième en solo.
Le Concours de Saut d’Obstacles est une discipline exigeante, où précision, 
complicité avec le cheval et sang-froid sont essentiels. Pour un cavalier, 
remporter un titre national est un rêve qui se réalise – et Clémentine l’a fait 
avec brio !
"Le parcours de Clémentine montre 
que la passion et la persévérance
 paient toujours !" 

Le sport, c’est l’histoire de ceux qui repoussent leurs limites, brisent 
les barrières et inspirent les générations. À Dainville, nos athlètes 
prouvent que la détermination n’a pas de limite !

"François incarne l’esprit 
sportif : le dépassement de 

soi, la résilience et l’audace. 
Il montre à tous que rien n’est 
impossible quand on y croit !" 

OMAR
CEINTURE NOIRE 1ER DAN DE 
JUDO – SHODAN !
Félicitations à Omar, qui a obtenu sa 
ceinture noire 1er Dan (Shodan) après 
des années d’entraînement intensif à l’AS 
Dainville Judo ! Une reconnaissance, une 
maîtrise technique et un esprit judoka 
(respect, humilité, persévérance).

Et vous, quel est votre rêve sportif ? 
Rejoignez un club local et lancez-vous !
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Le Centre Vert se transforme : 
UN PROJET ÉCOLOGIQUE 
ET CITOYEN PREND VIE

Après des mois d’études et de concertation, le 
projet de requalification du Centre Vert franchit 
une étape majeure : les travaux débutent cet 
hiver ! Porté par la municipalité, ce chantier 
ambitieux allie renouvellement paysager, 
biodiversité et qualité de vie pour conserver ce 
lieu emblématique de notre ville, à la fois naturel, 
fonctionnel et apaisant.

LE CENTRE VERT 
ENTRE DANS UNE NOUVELLE ÉTAPE

LES TRAVAUX COMMENCENT

LE PLAN D'EAU ET 
LES ABORDS DU PROJET

UN PROJET MAÎTRISÉ, CONFORME AUX ATTENTES

Les résultats de l’appel d’offres 
confirment la solidité du projet. 
Les propositions des entreprises 
retenues se révèlent pleinement 
conformes aux estimations initiales 
et aux prévisions budgétaires, 
confirmant la rigueur des études 
préalables et la pertinence des choix 
techniques opérés. Les solutions 
retenues garantissent durabilité et 
efficacité, sans compromis sur la 
qualité. Comme promis, le projet 
intègre vos remarques, recueillies 
lors de l’exposition publique et des 
échanges avec l’équipe municipale :
> Une coulée d’eau accessible au 
toucher viendra animer le plan d’eau, 
avec un doux bruit de ruissellement 
pour une ambiance apaisante.

> Un système de vidéoprotection 
sera installé à l’arrière de la salle 
polyvalente pour sécuriser la voie 
piétonne et cyclable.
> Des barrières anti-intrusion 
empêchant les 2-roues motorisés 
de descendre depuis la rue François 
Broussais.
Cette adéquation entre ambitions 
du projet, écoute citoyenne et 
enveloppe financière permet 
désormais d’envisager sereinement 
le démarrage prochain des travaux.
"Ce projet est le fruit d’un travail 
collectif. Nous avons écouté, ajusté, 
et aujourd’hui, nous passons à l’action 
pour offrir à tous un espace vert 
moderne, écologique et convivial."

Dès cet hiver, les travaux 
préparatoires commenceront par :
> L’installation de la base vie du 
chantier.
> Le retrait de quelques végétaux et 
de la butte pour faciliter l’accès au 
site.
> Un curage des boues, le retrait de 
la bâche et le nettoyage préparatoire 
des abords du bassin.

A partir de mars-avril 2026, les 
entreprises interviendront sur :
> Le profilage du plan d’eau
> La rénovation des berges et la 
végétalisation des abords.

> La création d’un fil d’eau sensoriel, 
des gradins paysagers, des liaisons 
piétonnes et cyclables.
> La plantation d’un triple alignement 
d’arbres le long du mail piéton et 
cyclable, qui reliera l’avenue Mermoz 
au quartier du Champ Bel Air. 
Une véritable colonne vertébrale 
verte pour favoriser les mobilités 
douces et créer des zones d’ombre 
rafraîchissantes.
> La sécurisation des lieux : 
implantation d’un système de 
vidéoprotection et de barrières anti-
deux roues motorisés.
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LE PLAN D'EAU ET 
LES ABORDS DU PROJET
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CENTRE VERT 
UN PROJET AUX 
MULTIPLES BÉNÉFICES

CALENDRIER
& INFOS PRATIQUES

> UN POUMON VERT
gestion différenciée des espaces, 
renforcement de la biodiversité, et création 
d’îlots de fraîcheur pour lutter contre les 
canicules.

> UN LIEU DE VIE 
conçu pour tous (familles, cyclistes, 
piétons), avec des espaces apaisants et 
accessibles, des tables de pique-nique, des 
lieux de spectacles.

> UN TRAIT D’UNION 
ENTRE LES QUARTIERS 
une allée arborée structurera les 
déplacements et renforcera les liens entre 
les habitants.

> UN ESPACE MIEUX PROTÉGÉ 
grâce à des aménagements (barrière, 
chicane, vidéo) pensés pour limiter les 
nuisances (bruit, vitesse) et sécuriser les 
usagers et les riverains.

Le Centre 
Vert requalifié 

sera...

RÉUNION PUBLIQUE 
D’INFORMATION
Mercredi 14 janvier 2026 à 18h00
Salle Montesquieu

DÉMARRAGE DES TRAVAUX 
PRÉPARATOIRES 
Dès cet hiver (nettoyage du bassin, 
préparatifs).

CHANTIER PRINCIPAL
 À partir de mars-avril 2026, dès que 
les conditions météo le permettront

DURÉE ESTIMÉE DES 
TRAVAUX 
16 à 18 mois

PERTURBATIONS LIMITÉES 
L’accès au parc sera restreint mais 
toujours possible. 
Un panneau d’information sera installé 
sur site pour vous tenir informés des 
éventuelles modifications.

      RESTONS CONNECTÉS ! 

"Merci pour ce beau projet axé sur 
le respect de l’environnement et de 
la biodiversité. C’est un espace très 
agréable pour nos enfants."
Marie L.

"La butte existante transformé en 
gradins paysagers est une très 
bonne idée !" 
 Arlette H.

"J’ai bien aimé qu’on change l’eau de 
la mare parce qu’elle n’était pas de 
bonne qualité… J’aimerai retrouver le 
mouvement de l’eau et le bruit, avec 
une eau de qualité. "
Maël B
"Un tracé aussi rectiligne ne 
favorisera-t-il pas la vitesse pour 
certains engins ? sauf si chicanes…"
Serge D.

Ils en 
parlent...

- CADRE DE VIE-DÉVELOPPEMENT DURABLE -
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Suivez l’avancement des 
travaux sur notre site web 
ou sur les réseaux sociaux 
et participez à la rencontre 
publique organisée le 14 
janvier prochain.

Propos recueillis
lors de l'exposition
de printemps 2025
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LES BARRIÈRES + PASS’VÉLO
Une réponse concrète aux deux-roues 
motorisés. 
Le problème : les scooters et motos 
qui empruntent les chemins piétons 
mettent en danger les usagers les plus 
vulnérables (enfants, PMR, personnes 
âgées). Comment les dissuader sans 
pénaliser les cyclistes et piétons ?
La solution (et ses défis) : Des barrières 
> Efficaces contre les deux-roues 
motorisés (trop larges pour passer).
> Accessibles aux piétons, poussettes et 
fauteuils roulants.
> Équipées d’un Pass’vélo pour laisser 
passer les cyclistes sans descendre de 
selle.

DES RÉPONSES À VOS QUESTIONS 
"Pourquoi bloquer les scooters ?" 
Parce qu’ils roulent trop vite dans des 
zones piétonnes et mettent en danger les 
autres usagers.
"Et si les barrières gênent les secours ?"  
Elles sont démontables en urgence et les 
pompiers ont les clés.
"Les cyclistes vont-ils être ralentis ?"
Oui légèrement mais le Pass’vélo permet 
un passage fluide, sans descendre du vélo.

LA VIDÉO-PROTECTION : 
Un outil controversé mais nécessaire. 
Beaucoup l’ignorent mais la 
vidéoprotection est déjà implantée sur 
la commune de Dainville, aux abords 
des bâtiments publics en particulier. Le 
pumptrack (espace dédié aux vélos et 
trottinettes) est un espace à part. Il attire 
des comportements inadaptés (rodéos, 
sonos…).
Des caméras seront installées à l’arrière 
de la salle polyvalente notamment vers le 
pumptrack et les voies douces. Objectif : 
dissuader les incivilités et identifier 
rapidement si nécessaire.

DES RÉPONSES À VOS QUESTIONS
"Pourquoi filmer ?" 
Pas pour espionner, mais pour protéger 
et limiter les abus.
"Qui a accès aux images ?"
Uniquement les agents habilités et les 
forces de l’ordre en cas d’infraction.
"Et si ça ne suffit pas ?"
D’autres caméras pourraient être 
ajoutées si nécessaire, mais toujours de 
manière proportionnée. Le Centre Vert 
comme, d’autres espaces sensibles de la 
commune, évoluera avec ses usagers, et 
la sécurité aussi.

10

- CADRE DE VIE-DÉVELOPPEMENT DURABLE -

Comment assurer la sécurité d’un lieu 
comme le Centre Vert, fréquenté par 

des enfants, des sportifs, des familles et 
des personnes âgées ?

C’est un défi quotidien ! D’un côté, les habitants veulent un 
espace ouvert, libre et convivial, où l’on se sent chez soi. De 
l’autre, il faut limiter les risques : vandalisme, rodéos urbains, 
accidents, conflits d’usage… Le défi c’est protéger sans 
donner l’impression de surveiller, sécuriser sans brider les 
libertés. Cela relève d’un exercice d’équilibriste pour essayer 
de concilier liberté et contrôle. Notre rôle n’est pas d’être des 
"gendarmes", mais des facilitateurs. Nous devons permettre 
à chacun de profiter du Centre Vert en toute sérénité, sans 
que la sécurité ne devienne une contrainte.

Expliquez-nous comment vous gérer ces attentes 
parfois contradictoires ?
Les cyclistes veulent des pistes dégagées et sécurisées. Les 
piétons (notamment les parents avec poussettes) réclament 
des espaces protégés des deux-roues motorisés. Les jeunes 
souhaitent un lieu dynamique, où ils peuvent se retrouver 
sans être stigmatisés. Les riverains demandent moins 
de bruit et plus de tranquillité. Il est nécessaire d’écouter, 
arbitrer et innover pour trouver des compromis intelligents. Il 
faut essayer d’anticiper les risques sans tout verrouiller.  Trop 
de sécurité = un espace aseptisé, peu attractif, où l’on ne se 
sent plus chez soi. Pas assez de sécurité = des incidents, des 
plaintes, et finalement… un lieu peu fréquenté. L’enjeu est 
de trouver le juste milieu entre prévention, avis divergents, 
résultats et liberté.

SÉCURITÉ AU CENTRE VERT 
UN ÉQUILIBRE DÉLICAT ENTRE PROTECTION,
LIBERTÉ ET CONVIVIALITÉ

10 Reflets - Janvier 2026

Assurer la sécurité d’un espace public vivant comme le Centre Vert, est essentiel. C’est un travail 
complexe, où chaque décision peut susciter des débats. Rencontre avec l’Adjoint à la Sécurité, 

qui nous explique les défis, les arbitrages et les premières solutions pour faire du Centre Vert 
un lieu apaisé. « On nous demande d’être à la fois discrets et présents, préventifs sans être 
oppressifs… C’est un équilibre difficile à trouver ! »  Serge Haro, adjoint à la sécurité.

E N T R E T I E N
  SERGE HARO ADJOINT À LA SÉCURITÉ

LE CENTRE VERT : LES PREMIÈRES ACTIONS

Expression
"On réagit beaucoup sur les 
réseaux sociaux… mais 
rarement quand tout va bien !"

L’Adjoint à la Sécurité le reconnaît : 
"Notre travail est souvent invisible. 
Quand tout se passe bien, personne 
n'en parle mais dès qu’il y a un 
problème, les avis se multiplient… 
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DES INITIATIVES UTILES ET CONCRÈTES 
EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
À Dainville, la protection de l’environnement est une priorité. Grâce à des initiatives locales, nous 
agissons concrètement pour préserver la biodiversité, économiser l’eau et lutter contre le gaspillage. 
Découvrez comment vous pouvez participer à ces projets :

Saviez-vous que 75 % des cultures 
alimentaires mondiales dépendent 
des pollinisateurs ? 
Abeilles, papillons, bourdons… 
ces petits travailleurs infatigables 
assurent la production de fruits, 
légumes et graines, essentiels à 
notre alimentation. Pourtant, ils sont 
menacés par :
> Les pesticides et produits 
chimiques.
> La disparition de leurs habitats 
(haies, prairies, jardins).
> Le changement climatique.
À Dainville, nous agissons pour les 
protéger !

Le rucher-école de la Ferme St-Jean 
En partenariat avec l’ANVA (Association 
Nature et Verger et Apiculture) et le 
Syndicat Apicole Artésien, la Ferme 
Saint-Jean abrite un rucher-école où 
les bénévoles forment les habitants à 
l’apiculture durable, sensibilisent les 
écoles municipales à la protection des 
abeilles, produisent du miel local, de la 
cire et de la propolis.

Chaque année, l’ANVA organise la Fête 
du Miel en mai et la Fête de la Pomme 
en octobre à la Ferme Saint-Jean en 
proposant diverses animations : des 
ateliers de fabrication de bougies en cire 
d’abeille et de pressage de jus de pomme, 
des ventes et dégustations de miel, des 

conférences sur les arbres fruitiers et 
la biodiversité et une exposition sur les 
ruchers, sculpture sur bois, balades en 
calèche et marché de producteurs.

A l'initiative de l'association des 
Jardins Familiaux, ce projet phare 
2026, lancé par le Conseil Municipal 
de la Jeunesse en collaboration 
avec l’artiste Kiwano et les services 
techniques, vise à transformer 
une vieille tonnelle en une œuvre 
à la fois artistique et écologique. 
Ce projet comprend deux grandes 
réalisations : la création d’une fresque 
murale sur le thème de l’eau, réalisée 
avec des peintures écologiques, et 
l’installation d’un récupérateur d’eau 
de pluie d’une capacité de 5 000 litres 
destiné à arroser les parcelles des 
jardiniers.

Le calendrier de ce projet prévoit 
plusieurs étapes clés : une réunion 
de lancement avec les jardiniers 
en décembre 2025, la finalisation 
du dessin par l’artiste Kiwano en 
mars 2026, puis l’inauguration et 
la mise en service du récupérateur 
en mai 2026. L’objectif principal 
de la récupération de l’eau de pluie 
est d’économiser l’eau potable. Ce 
système permet de lutter contre les 
pénuries d’eau liées aux effets du 
changement climatique et diminue 
les factures d’eau des jardiniers.

Cela fait déjà un an ! Depuis 2025, 
le Repair Café de Dainville offre 
une occasion de privilégier la 
réparation plutôt que de jeter. Que 
ce soit pour réparer des appareils 
électroménagers, des vélos ou des 
vêtements, cet espace encourage 
également l'apprentissage de diverses 
techniques de réparation, telles que 
la couture, l’électricité, l’électronique 
ou encore le vélo. Le tout se fait dans 
une ambiance conviviale, propice aux 
échanges et au partage.

BILAN 2025
> 562 kg de déchets évités
> Sur 143 objets amenés, 88 objets 
réparés, 26 objets réparables en 
attente de pièces et 29 non réparés.
> 122 participants aux ateliers.
> 20 bénévoles. 

PROCHAIN REPAIR CAFÉ
Samedi 17 janvier 2026 de 14h à 17h 
Ferme St Jean

L’association recherche des 
bénévoles ! Rejoignez l’équipe ! 
> alcdainville@gmail.com

LES POLLINISATEURS, DES ALLIÉS INDISPENSABLES 

UNE FRESQUE ET UN RÉCUPÉRATEUR D’EAU 
POUR LES JARDINS FAMILIAUX

"REPAIR CAFÉ" 
DONNONS UNE SECONDE VIE 
À NOS OBJETS 
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En 2023, plus de 60 000 nouveaux cas de cancer du sein 
ont été diagnostiqués en France métropolitaine. Pourtant, 
dépisté tôt, ce cancer se guérit dans 9 cas sur 10. 1 femme 
sur 8 développe un cancer du sein au cours de sa vie. 

Octobre Rose, c’est la sensibilisation au dépistage précoce 
afin d’augmenter les chances de guérison. C’est aussi le 
soutien à la recherche scientifique pour développer des 
traitements toujours plus efficaces. Il s’agit également 
d’accompagner les patientes et leurs proches en proposant 
des espaces d’écoute et des soins de support. Enfin, cette 
initiative vise à briser l’isolement en mobilisant la solidarité 
locale.

À Dainville, quatre associations sportives se sont 
engagées pour collecter plus de 940€ de fonds au profit de 
l’association Nénuphar située à Arras, qui accompagne les 
malades et leurs familles avec des espaces de parole pour 
rompre la solitude, des soins palliatifs, un accompagnement 
bienveillant et la formation de bénévoles pour un soutien au 
quotidien.

FOOTBALL CLUB DAINVILLOIS : 
UNE LARGE MOBILISATION
> Une tombola géante avec des lots offerts par les commerçants 
locaux.
> Des meringues roses (symboles de la campagne) vendues lors 
des matchs.
> Une soirée caritative animée par des bénévoles, où 
convivialité rimait avec générosité.

CLUB DE TENNIS 
UN TOURNOI SOLIDAIRE
> 8 joueurs se sont affrontés en double lors d’un tournoi où 
chaque participation (5 €) était reversée à Nénuphar.
> Une ambiance sportive et engagée, où chaque coup droit 
comptait pour la bonne cause !

CLUB DE PÉTANQUE
UNE MOBILISATION INTERGÉNÉRATIONNELLE
> Tournoi doublette mixte réunissant jeunes et moins jeunes.
> Marche solidaire pour Octobre Rose, avec des membres du 
club directement concernés par la maladie.
> La moitié des bénéfices reversée à l’Association.

AS DAINVILLE CROSS TRAINING 
LA LUTTE CONTRE LES CANCERS DU SEIN 
ET DE LA PROSTATE
> Un cours spécial en novembre, où les participants ont 
redoublé d’efforts pour la bonne cause.
> Une collecte qui rappelle que le cancer concerne aussi les 
hommes : 1 sur 7 sera touché au cours de sa vie par celui de la 
prostate.

UN ÉLAN DE SOLIDARITÉ 
QUI VA AU-DELÀ D’OCTOBRE
Ces actions montrent que Dainville est une commune 
engagée, où le sport, la convivialité et la santé se 
rejoignent pour faire la différence. Au-delà des dons, c’est 
un message d’espoir et de soutien qui a été envoyé à toutes 
les personnes touchées par la maladie.

Merci à aux associations, aux bénévoles et aux donneurs 
pour leur solidarité ! 

OCTOBRE ROSE 
DAINVILLE SE MOBILISE POUR LA LUTTE 
CONTRE LE CANCER DU SEIN

- SANTÉ -

Parce qu’un dépistage précoce peut sauver des vies, parce que la recherche a besoin de nous, et parce qu’aucun 
combat ne se mène seul… En octobre, Dainville s’est parée de rose pour dire haut et fort : ensemble, agissons !

-  DOSSIER -
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PATRIMOINE BÂTI
DAINVILLE RÉINVENTE SES BÂTIMENTS 
POUR UN AVENIR DURABLE
En 2026, la transition énergétique n’est plus une option, mais une urgence collective. À Dainville, les bâtiments publics et privés 
se métamorphosent pour devenir plus sobres, plus intelligents et plus respectueux de l’environnement. Entre rénovations 
ambitieuses, innovations techniques et mobilisation citoyenne, la commune écrit une nouvelle page de son histoire : une page 
verte. Décryptage.

Saviez-vous que le secteur du bâtiment représente près de 45  % 
de la consommation énergétique française, selon l'ADEME ? 
Chaque kilowattheure gaspillé dans le chauffage, l’éclairage ou la 
ventilation a des répercussions importantes. En effet, cela impacte 
l’environnement puisque 25 % des émissions nationales de CO2 
proviennent des bâtiments. Sur le plan financier, une maison mal 
isolée peut entraîner une augmentation allant jusqu’à 30 % des 

factures d’énergie. De plus, un logement énergivore est souvent 
synonyme d’inconfort, avec des courants d’air et des températures 
inégales. À Dainville, la municipalité a pris des mesures il y a 15 ans en 
intégrant la performance énergétique dans tous ses projets. Grâce 
à cette démarche, elle a obtenu des économies concrètes, valorisé 
son patrimoine et amélioré la qualité de vie de ses habitants.

UN CONSTAT SANS APPEL  
LES BÂTIMENTS, PREMIERS CONSOMMATEURS D’ÉNERGIE

COULISSES DE LA RÉNOVATION 
COMMENT DAINVILLE TRANSFORME SES BÂTIMENTS

Pôle Enfance Jeunesse

Réseau 
ENÉDIS

Mé
dia
thèque

Écoles

Salle Polyvalente

Mairie
Bâtiments consommateurs

Bâtiments producteurs - consommateurs

Le bâtiment consomme ce qu'il produit. Il réinjecte, au 
besoin, le surplus au réseau pour en faire bénéficier 
les bâtiments communaux.  Si sa  production est in-
sufficante par rapport au besoin, il consomme depuis 
le réseau Énédis.

Fini les gaspillages ! La commune mise sur des solutions intelligentes 
pour optimiser chaque watt, notamment avec l’éclairage LED équipé 
de détection de présence, permettant une économie pouvant 
atteindre jusqu’à 80 % d’électricité par rapport aux ampoules 
classiques. Par exemple, à la salle des fêtes, les lumières s’éteignent 
automatiquement lorsque la pièce est vide, cette salle étant en 
commande poussoir. La salle polyvalente (grande salle) en est 
également équipée, et ce développement est prévu pour les bureaux, 
avec l’Urbanisme en premier lieu et d’autres à venir.
La commune investit dans des menuiseries performantes, 
comprenant un double (voire triple) vitrage à lame d’argon et des 
joints isolants, permettant de stopper les courants d’air. Ce type 
d’isolation offre un gain allant jusqu’à 15 % de chauffage en moins 
dans les écoles rénovées.

Le raccordement au réseau de chaleur urbain constitue une autre 
solution pour réduire la consommation d’énergie, en utilisant une 
énergie locale et moins polluante que les chaudières individuelles. 
Ce dispositif permet notamment de diminuer les émissions de CO2 
pour le groupe scolaire Brisse - Montesquieu.

La gestion fine pour éviter le gaspillage repose sur un pilotage 
intelligent du chauffage, avec des thermostats connectés qui ajustent 
la température en fonction de l’occupation des locaux. Actuellement, 
la commune n’a pas de système de pilotage automatique, mais elle 
ajuste manuellement les plages de programmation, dans le cadre 
du contrat d’exploitation, pour réaliser des économies sur la facture 
énergétique de la mairie.

PRINCIPE DE 
L'AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE

L’OR VERT DE DAINVILLE, 
C’EST LE PHOTOVOLTAÏQUE
Des panneaux solaires sont installés sur les toits 
publics, notamment à l’école Brisse, à la mairie, 
aux vestiaires de foot, et à la ludothèque, tous ces 
bâtiments ayant été rénovés et équipés en consé-
quence. La production annuelle s’élève à 35 300 kWh, 
ce qui équivaut à la consommation de 4 foyers (un 
foyer étant composé de 4 personnes dans 100 m²). 
La production est redistribuée entre les bâtiments 
communaux via un réseau intelligent.

Le saviez-vous ? Chaque kWh produit par les 
panneaux solaires de Dainville correspond à 1 kWh 
de moins acheté à EDF. En 2025, la commune a 
ainsi économisé plus de 3 200 € sur sa facture 
d’électricité.

Vestiaires Foot 
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Les travaux de rénovation énergétique sont devenus 
une des priorités de la commune. Pouvez-vous nous 
expliquer comment s’est construit cette politique 
volontariste ?
La transition énergétique est effectivement une priorité pour 
notre commune. C’est un devoir pour nous élus de construire un 
avenir plus durable aux générations futures. Dès 2010, nous avons 
commencé à remplacer progressivement notre éclairage public 
pour passer en éclairage LED, beaucoup moins consommateur en 
énergie. Depuis 2022, l’ensemble de la commune est équipé d’un 
tel éclairage. Parallèlement à cela, nous avons aussi modifié les 
éclairages dans les bâtiments les plus consommateurs : écoles 
et salle polyvalente par exemple. Actions que nous poursuivons 
cette année avec une partie des salles de la mairie qui ont vu 
leur éclairage remplacé. En 2020, nous avons engagé un audit 
énergétique complet de nos bâtiments communaux. Il nous a 
permis de connaître les pistes d’amélioration possibles, les gains 
réalisables aussi bien en termes de consommation mais aussi 
relativement aux émissions de CO2 ou de gaz à effet de serre, 
Nous avons pu alors construire une feuille de route en ciblant 
prioritairement les bâtiments les plus énergivores. C’est ainsi que 
la salle Montesquieu et surtout l’école maternelle Brisse ont été les 
premières à bénéficier d’une rénovation d’ampleur.
En dehors de ces travaux, utilisez-vous d’autres leviers 
pour favoriser cette transition ?
Effectivement, nous essayons de profiter de toutes les 
opportunités pour accélérer cette transition. Un exemple : lors 
de la réalisation du champ Bel-Air, le réseau de chaleur urbain a 
été étendu sur notre territoire et nous avons ainsi pu raccorder le 
groupe scolaire Brisse – Montesquieu à ce réseau. Nous essayons 
aussi de réduire la consommation par des systèmes de pilotage 
de plus en plus précis. D’ailleurs, en 2026, nous allons continuer 
à travailler avec un bureau d’études spécialisé pour optimiser 

l’exploitation de notre système de chauffage. Nous produisons 
également localement de plus en plus d’énergie verte, grâce aux 
panneaux photovoltaïques installés sur les toits de nos bâtiments 
rénovés. Enfin, il est essentiel d’impliquer tous les acteurs : les 
agents communaux, les enfants des écoles, les utilisateurs des 
salles communales. La sensibilisation et la formation sont donc 
des éléments clés. Les élèves des écoles bénéficient chaque 
année de séances dispensées par le CPIE (centre permanent 
d'initiatives pour l'environnement) de l’Artois pour les sensibiliser à 
ces problématiques

Quels sont les défis rencontrés dans la mise en œuvre 
de ces projets ?
Les défis sont nombreux. D’abord et avant tout, il y a la complexité 
technique des travaux, qui varie selon les bâtiments. Rénover 
une école, cela nécessite de réfléchir à la poursuite des activités 
scolaires et extra-scolaires durant les travaux mais de penser 
aussi à l’intégration architecturale de la rénovation. Ensuite, il faut 
mobiliser les budgets nécessaires. Nous essayons de profiter des 
opportunités de subventions qui se créent régulièrement, mais 
cela nécessite à chaque fois de monter un dossier adapté à l’offre.
Forcément, on aimerait pouvoir aller plus vite mais chaque 
bâtiment mérite une attention très particulière.

Quels sont les prochains projets prévus ?
En 2026, nous allons commencer la rénovation de la ferme St Jean 
et en particulier le bâtiment qui sert de réserves aux services 
techniques. Nous allons profiter de cette rénovation pour installer 
des panneaux photovoltaïques sur la toiture. Parallèlement, nous 
engageons la réflexion sur la rénovation énergétique de l’école 
Daudet. Un gros travail qui intégrera également une transformation 
de la cour mais aussi de la cantine scolaire. L’objectif est de lancer 
les travaux en 2027. Nous vous en reparlerons.

I N T E R V I E W
   PHILIPPE QUANDALLE
 Adjoint en charge des travaux

A l’image de ce qui vous a 
été proposé pour la mutuelle 
collective, Dainville envisage de 
vous proposer en 2026 un achat 
groupé d’électricité et de gaz 
ouvert à toutes les Dainvilloises 
et Dainvillois. Cette action 
permettra aux habitants et aux 
petites entreprises du territoire 
de réaliser des économies sur 
leurs factures d’énergie et d’être 
sensibilisés sur la thématique 
énergétique. 

Les économies réalisables !
Pour cette opération, la 
commune fera appel à ECODIGO, 
société spécialisée dans 

l’organisation d’achats groupés 
d’énergie. Ce prestataire estime 
que les économies réalisées 
par les habitants pourront 
représenter un peu plus d’une 
mensualité par an et par ménage !

Plus d’information à venir !
La commune, avec l’appui 
d’ECODIGO, vous communiquera 
toutes les informations utiles 
dès le premier trimestre 2026.
Cette action sera totalement 
gratuite pour la commune et 
pour les personnes désireuses 
de bénéficier des tarifs 
négociés.

RÉDUIRE LE COÛT DES FACTURES D’ÉNERGIE 
grâce au regroupement d’habitants de la même collectivité ?
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ZOOM SUR L'ÉCOLE BRISSE
VITRINE DE LA RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE

ET CHEZ VOUS ?
LE LOGEMENT, AUTRE LEVIER DE LA TRANSITION

TOUS ACTEURS
LES OUTILS POUR AGIR
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Les travaux de rénovation ont été réalisés 
entre 2023 et 2024 dans le cadre d’un projet 
ambitieux visant à réduire la consommation 
énergétique. L’objectif principal était de 
diminuer cette consommation de 65 %, un 
défi relevé avec succès, la mission étant 
aujourd’hui accomplie !  

Les actions clés menées pour atteindre 
cet objectif comprennent plusieurs 
interventions majeures. Tout d’abord, 
l’isolation de la toiture et des façades a 
permis de réduire de 30 % la déperdition 

thermique, contribuant ainsi à une meilleure 
conservation de la chaleur à l’intérieur des 
bâtiments. Le remplacement des fenêtres 
a également été effectué pour supprimer 
les courants d’air et réduire les déperditions 
thermiques, améliorant ainsi le confort des 
occupants.  

Par ailleurs, l’installation de panneaux 
solaires a permis la production de 
15  200  kWh par an, générant une 
économie d’environ 1 400 € chaque année. 
La mise en place d’une isolation par 

l’extérieur a renforcé l’efficacité énergétique 
globale, tandis que l’installation d’une 
centrale de traitement d’air double flux à 
haut rendement a amélioré la qualité de 
l’air intérieur tout en assurant une meilleure 
gestion thermique.  

Ces travaux ont ainsi permis d’améliorer 
l’enveloppe du bâtiment, diminuant les 
pertes thermiques et augmentant le confort 
des usagers. Au final, ces initiatives ont 
contribué à une rénovation énergétique 
performante, alliant efficacité énergétique, 
confort et qualité de l’air.

La transition énergétique ne concerne pas que les bâtiments publics ! À Dainville, les particuliers et les bailleurs sont aussi acteurs 
du changement, avec des rénovations exemplaires et des aides financières accessibles.

Vous aussi, vous pouvez rénover votre logement et réduire votre empreinte énergétique ! Voici comment :
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Quelques projets inspirants de réhabilitation énergétique des logements 

RUE D’ETRUN ET RUE JULES FERRY 
Travaux d’isolation thermique par 
l’extérieur, remplacement de toutes 
les menuiseries et gouttières, 
nettoyage des toitures, mise en 
conformité du réseau électrique 
intérieur, adaptation de la salle de 
bains aux règles PMR et installation 
d’une pompe à chaleur.

La transition énergétique, 
ce n’est pas seulement isoler 
un mur ou poser un panneau 
solaire. C’est repenser 
notre façon de vivre, de 
construire et de partager les 
ressources. À Dainville, nous 
avons choisi d’avancer pas à 
pas, en impliquant les élus, 
les agents communaux et 
les habitants. Parce que la 
meilleure énergie, c’est celle 
qu’on ne gaspille pas et celle 
qu’on produit ensemble.

LE CADASTRE SOLAIRE DE LA CUA 
Votre toit a-t-il du potentiel ?
> Un outil gratuit pour évaluer l’ensoleillement 
de votre maison :
> Comment ça marche ? 
Rendez-vous sur https://cadastre-solaire-
cuarras.siterre.fr/, entrez votre adresse et 
découvrez le potentiel solaire de votre toiture, la 
surface exploitable pour des panneaux et le coût 
estimé et les économies possibles.
> Exemple : 
Une maison moyenne à Dainville peut 
produire jusqu’à 5 000 kWh/an, soit 1  200 € 
d’économie par an !

LES AIDES FINANCIÈRES
Jusqu’à 90% de subventions !
Ne laissez pas le coût vous freiner : 
Cumulez les aides pour rénover sans vous ruiner !
>  ma prim' Rénov
>  éco-prêt à taux zéro (éco-PTZ)
>  certificat d'économie (CEE)
>  Aide Régionale à la Rénovation Énergétique 
des logements (AREL)

POUR VOUS ACCOMPAGNER 
ET VOUS CONSEILLER 
Maison de  l'Habitat Durable : 0800 62 62 62
habitat@cu-arras.org

MAISON SITUÉE RUE CUVIER
Installation d’un chauffage 
décarboné via une pompe à 
chaleur, isolation intérieure 
par panneaux de fibre de 
bois, et installation de double 
vitrage sur l’ensemble des 
portes et fenêtres. 

-  DOSSIER -

Reflets - Janvier 2026

Ces deux projets ont été soutenus financièrement par la Communauté Urbaine d'Arras.
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FÊTE NATIONALE
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- ANIMATIONS -

RÉTROSPECTIVE EN IMAGES 

JUILLET

SEPTEMBRE

PARTIR EN LIVRE avec la Médiathèque à la Ferme St Jean 

OLYMPIADES VÉLO

INAUGURATION COMPLEXE SPORTIF DE FOOTBALL

Un beau projet durable finalisé !

RÉUNION POUR UNE  MUTUELLE COMMUNALE

Une salle comble !

BROCANTE 

plus de 500 exposants et une 

ambiance estivale et conviviale ! 

FORUM DES ASSOCIATIONS

28 associations au rendez-vous 
! 

VOYAGE DES AÎNÉS en Grèce !

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE
DAINVILLE DONNE L'EXEMPLE !

Reflets - Janvier 2024

ILLUMINATIONS DE NOËL

au Pôle Enfance Jeunesse
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OLYMPIADES VÉLO

BROCANTE 

plus de 500 exposants et une 

ambiance estivale et conviviale ! 

Reflets - Janvier 2024
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OCTOBRE PORTES OUVERTES 

France Services

LYRE : CONCERT DE LA STE CÉCILE 

et Remise des diplômes pour les enfants de 

l’école de musique

MARCHÉ DE NOËL 

organisé par Dainville Loisirs et Fêtes

EXPOSITION "infiniment bleue" à la Médiathèque

THÉ DANSANT du Foyer de l’amitié 

BOURSE AUX JOUETS  à la Salle Montesquieu 

organisée par les AS du jeu

SPECTACLE DE NOËL des écoles

DISTRIBUTION DE BONNETS 

par l’Amicale laïque du Centre pour le départ 

en classe de neige pour l’école Daudet en janvier 2026

DISTRIBUTION 

DES COLIS
 DE NOËL 

GOÛTER DE NOËL DES AÎNÉS

ILLUMINATIONS DE NOËL

au Pôle Enfance Jeunesse

ARBRE DE NOËL 

du Relais Petite Enfance

NOVEMBRE

DÉCEMBRE
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LES POMPIERS DE DAINVILLE
UNE MÉMOIRE VIVANTE DU SECOURS CITOYEN
En 1849, un incendie ravage le Petit Faubourg détruisant 
plusieurs habitations. Face à l’urgence, le maire Jean-Étienne 
Simon, également chef des pompiers, rédige un rapport 
détaillé et met en place des mesures de prévention. L’État et 
les communes voisines répondent par des aides financières, 
illustrant une solidarité nationale et locale exemplaire. 
L’histoire des pompiers est intimement liée à celle de la 
solidarité locale. Dès le XIXe siècle, les habitants s’organisent 
face aux sinistres. La structuration du corps de pompiers 
s’affine au fil des décennies. En 1912, la municipalité décide 
de reconstituer un corps de « super pompiers » pour les fêtes 
et événements spéciaux (30 hommes). Une commission est 
formée, composée du maire, du commandant des pompiers, 
du chef de musique et des directeurs d’école. L’appel à 
volontaires est lancé dans le journal local. Un candidat écrit : 
« Je suis volontaire et désireux de faire partie de la troupe. Je 
suis un homme sérieux, courageux et discipliné. » Ces mots 
résonnent encore aujourd’hui dans l’esprit des volontaires.

Les archives photographiques de Dainville témoignent 
de cette mémoire collective. On y voit des compagnies 
alignées devant les casernes, des groupes de volontaires 
posant fièrement en uniforme. C’est une histoire également 
de famille, comme chez les Mustin, les Fatoux ou encore les 
Milot.

Le volontariat est au cœur de l’engagement pompier 
à Dainville. Depuis la loi de 1903, les sapeurs pompiers 
volontaires sont des citoyens qui s’engagent librement au 
service de la communauté. Ils représentent aujourd’hui 
près de 80 % des effectifs nationaux. À Dainville, comme 
ailleurs, ils interviennent sur les incendies, les inondations, 

les accidents de la route et les secours à la personne. Quand 
la sirène retentit, ils se rendent immédiatement sur les lieux 
du sinistre parfois après une dure journée de labeur.
Leur présence est aussi symbolique lors des cérémonies 
et des fêtes communales, notamment à la Sainte-Barbe ou 
encore le 14 juillet.

Pompiers en 1920, chef de corps Alfred Ossart 

Pompiers vers 1980, chef de corps  Victor Milot

MANŒUVRES DU 14 JUILLET 1978 

Le chef de corps Victor Milot

Le caporal Lucien Planchon Pompiers d'un jour : le Maire, Bernard Quandalle,
Roger Coupé et Gérard Morel

Le sergent Maurice Fatoux
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On voit également l’évolution des techniques et des moyens accordés aux pompiers. D’un simple bénévolat au XIXe siècle, le 
corps des pompiers se professionnalise au XXe siècle avec l’apparition de nouvelles technologies. Une pompe est acquise dès 
1868 à Dainville avec le soutien de la Mairie. Par la suite un camion et un local situé près de l’église seront attribués au corps des 
pompiers.

ENTRAÎNEMENT À LA MANŒUVRE
Pierre  Guichon à la lance sous l'œil de Claude Mustin

Le chef de corps Claude Mustin  

De gauche à droite :
Vincent Legrand,
Roger Caupain,
Michel Chrétien,
Maurice Fatoux

Les pompiers devant leur local avec leur camion vers 1980

DES POMPIERS RÉCOMPENSÉS LORS DE LA SAINTE BARBE

Le 12 décembre 1998, les sapeurs pompiers de Dainville fêtent 
leur dernière Saint-Barbe, mettant ainsi un terme à une belle 
aventure et à une vie associative animant la cité comme lors 
des bals des pompiers et les excursions en car.

Aujourd’hui, les pompiers de Dainville sont intégrés au Service 
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Pas-de-
Calais. Ce rattachement garantit une formation continue, un 
équipement moderne et une coordination efficace avec les 
autres centres du département. Mais l’esprit local demeure, 
celui d’un engagement volontaire, d’une passion transmise, 
d’un lien fort entre la caserne et la commune. De nombreux 
Dainvillois sont encore pompiers volontaires et sont présents 
lors des manifestations municipales.

À travers les décennies, les pompiers de Dainville ont su 
évoluer sans jamais perdre leur âme. Ils incarnent une tradition 
vivante, faite de courage, de fraternité et de service. Leur 
histoire, riche de lettres, de photographies et de souvenirs, 
mérite d’être racontée, partagée et célébrée. Car à Dainville, 
être pompier, c’est bien plus qu’un métier : c’est une vocation, 
une mémoire, une fierté.           

Article rédigé par Pierre Créteur
et le club d’histoire locale de Dainville

Une toiture en feu à Dainville

 



Entre rencontres littéraires 
passionnantes, réflexions sur 
l’alimentation et passations de relais 
émouvantes, les écoles de Dainville 
vibrent au rythme des apprentissages… 
et de la vie ! Décryptage des temps 
forts qui animent le quotidien de nos 
écoliers, enseignants et familles.

Imaginez une classe de CM1-CM2, des 
yeux brillants, des sourires suspendus 
aux lèvres de l’autrice Christine 
Accardi, qui leur lit un extrait de "La 
Prophétie du Drakkar noir"… mais avec 
des marionnettes !

Lors de cette rencontre, les enfants 
ont pu échanger sur ce roman étudié 
en classe, et discuter avec l’autrice de 
l’écriture et de son métier. 

Depuis les vacances d’automne, 
les élèves des écoles dainvilloises 
plongent dans 8 romans jeunesse 
en compétition pour le Prix Daniel 
Cassoret, qui sera remis lors du Salon 
du Polar en janvier 2026.

BONNE RETRAITE 
À CAROLE MIELCAREK
PRÈS DE 20 ANS AU SERVICE DES PETITS DAINVILLOIS

Après 40 années de dévouement au service de 
l'éducation et 19 ans en tant que Directrice à l’école 

Perrault, Carole Mielcarek a pris sa retraite l’été dernier. Son 
engagement, sa bienveillance et sa passion ont marqué plusieurs 
générations d'élèves et d'enseignants. Nous lui souhaitons une 
retraite remplie de bonheur et de nouveaux projets. Merci pour 
tout !
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RENCONTRE LITTÉRAIRE AVEC CHRISTINE ACCARDI
QUAND LES MOTS PRENNENT VIE 
POUR LES ÉCOLES MONTESQUIEU ET DAUDET

LE PRIX JEUNESSE DANIEL CASSORET  
DES LECTEURS EN HERBE DEVIENNENT JURÉS !
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Comment 
ça marche ?

Un biscuit ? Un fruit ? Un yaourt ? Le 
goûter, ce rituel sacré (ou controversé) de 
la récré, a été passé au crible lors de trois 
réunions réunissant enseignants, parents 
et élus. Objectif : trouver un équilibre 
entre plaisir, santé et liberté. 
Les échanges ont révélé des avis variés et 
des préoccupations multiples. Le médecin 
nutritionniste a souligné l’importance 
de l’alimentation intuitive, qui consiste à 
écouter son corps pour manger en fonction 
de la faim, favorisant ainsi une relation saine 
avec la nourriture et évitant la diabolisation 
de certains aliments. Les parents ont posé 
des questions sur la nécessité des goûters 
et l’équilibre alimentaire, en insistant sur 
la diversification des aliments proposés 

(fruits, produits laitiers, biscuits), et la 
liberté de choix de l’enfant. Il est essentiel 
de reconnaître que l’enfant peut réguler 
ses besoins nutritionnels et que ses 
préférences évoluent avec le temps. La 
distinction entre faim, rassasiement et 
plaisir de manger est aussi cruciale pour 
une alimentation équilibrée. 

En résumé, les goûters, intégrés de manière 
adaptée et positive dans une alimentation 
équilibrée, peuvent être bénéfiques, à 
condition qu’ils respectent les besoins 
individuels. La collaboration entre parents, 
enseignants, professionnels de santé et 
élus est primordiale pour élaborer des 
solutions rassurantes et adaptées à tous.

LES GOÛTERS ET EQUILIBRE ALIMENTAIRE 
QUAND L’ALIMENTATION DEVIENT UN SUJET D’ÉCOLE
Novembre 2025 – Réunions en visioconférence avec un médecin nutritionniste et le Centre Hospitalier d’Arras

BIENVENUE À ASTRID ROKICKI
UNE NOUVELLE DIRECTRICE
Depuis la rentrée de septembre 2025, 

Astrid Rokicki a rejoint l'école maternelle 
Perrault en tant que nouvelle directrice. 

C’est la première expérience de direction pour 
Astrid, qui prend la tête d’une école composée de 3 classes 
accueillant au total 60 enfants. Nous lui souhaitons de belles 
années remplies de succès, de projets innovants et de 
moments précieux avec les enfants et l’équipe pédagogique. 
Bonne continuation !

Les enfants empruntent les 8 
livres sélectionnés disponibles à 
la Médiathèque et dans les écoles. 
Ensuite en classe, ils partagent 
leurs coups de cœur et défendent 
leur roman préféré.
Enfin, chaque élève note les livres 
et contribue à désigner le lauréat. 

Cette initiative encourage nos 
jeunes à choisir des ouvrages qui 
leur plaisent, tout en développant 
leur culture personnelle et leur 
goût pour la lecture. Une belle 
manière d’insuffler le plaisir de lire 
et de stimuler leur imagination.



LES CENTRES

 DE LOISIRS

Rencontre avec l’équipe du RPE, Séverine Leroy et Alizée Staniec, qui nous présentent leurs missions au service 
des familles et des professionnels.
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LE RELAIS PETITE ENFANCE LE "RAMDAM" 
UN RELAIS ESSENTIEL POUR LES FAMILLES  ET LES PROFESSIONNELS DE LA 
PETITE ENFANCE

UN LIEU RESSOURCE POUR LES PARENTS 
Installé dans les nouveaux locaux du Pôle Enfance à Dainville (allée du 8 mai 1945), le RPE est un service intercommunal 
qui accompagne les familles de 11 communes, dont Dainville, dans leur recherche de solutions de garde.

"Notre rôle est d'informer et de guider les parents dans le 
labyrinthe des modes de garde", expliquent Séverine et 
Alizée. Que ce soit pour une assistante maternelle, une 
place en MAM (Maison d'Assistantes Maternelles), une 
garde à domicile ou pour une structure d’accueil collectif, 
l'équipe propose un accompagnement complet :
> Information sur les différentes solutions disponibles.
> Aide aux démarches (du début à la fin des contrats, 
déclarations URSSAF/PAJEMPLOI).
> Conseils sur les aides financières (CAF, MSA).
> Mise à disposition de contrats types pour sécuriser la 
relation avec l'assistante maternelle, pour prévenir les 
conflits.

"Nous savons que les démarches administratives peuvent 
être parfois complexes pour les parents. Notre objectif 
est de les accompagner et de les soutenir dans celles-ci."

UN SOUTIEN PRÉCIEUX 
POUR LES PROFESSIONNELS 
Le RPE joue aussi un rôle clé auprès des assistantes 
maternelles et des gardes à domicile.
> Accompagnement des nouvelles professionnelles 
dans leurs démarches.
> Formations continues (ex : troubles alimentaires chez 
l'enfant, langage des signes pour bébé, etc.).
> Conseils juridiques sur leurs droits et leurs devoirs. 
> Temps de professionnalisation sous forme d’atelier 
avec des activités d'éveil pour les enfants.
"Ces moments de professionnalisation sont essentiels", 
soulignent-elles. Ils permettent aux assistantes 
maternelles d'échanger entre elles sur leurs pratiques, 
de rompre leur isolement et de nous demander conseils 
si besoin."

POUR NOUS CONTACTER
          06 31 53 93 32 
          ramdam.intercommunal@yahoo.fr
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LES CENTRES ATELIERS 
MOIS DE LA PARENTALITÉ 

LES COLONIESDE VACANCES

SORTIE AU PARC 
ASTÉRIX



-  COMMÉMORATION -

INTERVIEW
DES MEMBRES DU JUMELAGE DE WHITSTABLE
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Chaque année, des membres du jumelage de Whitstable viennent rendre hommage aux soldats tombés au combat.
Une tradition qui renforce les liens d’amitié entre Whitstable et Dainville. La veille de la cérémonie, ils prennent le 
temps d’échanger avec les enfants des écoles sur l’histoire et les traditions britanniques, leur permettant de poser 
des questions et de mieux comprendre l’importance de cette journée de commémoration. Nous leur avons donner 

l’occasion d’exprimer leur ressenti sur la cérémonie, ainsi que les messages qu’ils souhaitent transmettre pour les 
générations futures : l’importance du souvenir, de la paix, de l’unité nationale et de préserver la mémoire collective.et  

préserver la mémoire collective.

En quoi est-ce important 
pour vous de participer à la 

cérémonie du 11 novembre en France ?
Le « Remembrance Day », le 11 novembre 
est pour nous l'occasion d’honorer la 
mémoire de nos soldats britanniques qui 
ont combattu, souffert et donné leur vie 
pour notre pays. Cela fait 10 ans que nous 
venons à Dainville pour la cérémonie et 
que nous entretenons des liens d’amitié 
forts avec le jumelage dainvillois.
Il est essentiel pour nous de reconnaître 
le sacrifice des soldats, qui a permis 
de défendre notre liberté, notre paix et 
notre souveraineté. Nous souhaitons 
faire perdurer leurs souvenirs. En 
commémorant cette journée, nous 
souhaitons être unis, préserver la paix 
et honorer la mémoire collective de 
ceux qui ont vécu ces événements. La 
tradition de la cérémonie de l’Armistice, 
le dépôt de gerbes et la participation de 
tous renforcent notre sentiment d’unité 
nationale. Enfin, en nous souvenant du 
passé, nous affirmons notre engagement 
à éviter de telles violences pour l’avenir. 

Comment se déroule la 
commémoration du 11 novembre au 
Royaume-Uni ? Est-elle différente 
de celle en France ?
Nous avons déjà participé aux deux 
cérémonies en Angleterre et en France.
En Angleterre, « Remembrance Day » 
est commémoré le dimanche le plus 
proche du 11 novembre. En France, c’est 
toujours célébré le 11 novembre. 

En Angleterre, nous portons le 
coquelicot comme emblème officiel du 
jour du souvenir. C’était l’une des seules 
fleurs avec le bleuet qui poussait dans les 
champs pendant la guerre. Le coquelicot 
a été une inspiration pour le médecin 
canadien et lieutenant-colonel John 
Mc Crae qui a écrit un célèbre poème 
« In Flanders Fields ». C’est pourquoi 
nous portons des coquelicots. En 
France, vous c’est le bleuet qui poussait 
aussi dans les champs de bataille, elle 
rappelle l’uniforme bleu des jeunes 
recrues lors des combats. Ces soldats 
étaient surnommés les « Bleuets » et 
la fleur rappelle également le drapeau 
français. Chaque ville et village organise 
un événement de recueillement plus ou 
moins important.

Deux minutes de silence et tout s’arrête 
pendant deux minutes, les voitures, les 
magasins, les bureaux...
Les deux minutes de silence sont 
observées, comme en France, à la 11ème 
heure du 11ème jour du 11ème mois (“the 
eleventh hour of the eleventh day of 
the eleventh month”) correspondant à 
l'heure de l'armistice. 

Sous l'égide des délégations locales 
de la British Legion, des couronnes 
de coquelicots sont déposées au pied 
des monuments aux morts par des 
représentants des forces armées, mais 
également des élus et des membres 
du clergé, des associations d'anciens 
combattants, des scouts ou encore de 
l'armée du Salut. Des textes religieux 
sont prononcés pendant la cérémonie en 
Angleterre, en France cette cérémonie 
est laïque. En Angleterre nous ne 
prononçons pas les noms des morts en 
France, oui.

Avez-vous un lien familial avec un 
soldat britannique ayant combattu en 
France lors de la guerre ?

Mark Savage 
"Oui plusieurs, mon grand-père maternel 
était soldat à 18 ans et se battait dans la 
Somme et mon grand-père paternel était 
à Marseille et s’est engagé comme soldat 
volontaire à 15 ans dans l’armée. J’ai 
réussi à obtenir beaucoup de documents 
sur mes grands-parents lors de la guerre 
1914-1918 et en apprendre plus sur leur 
engagement."

Lisa Nicholson
"Mon grand-père a été fait prisonnier en 
Allemagne." »

John Harder
"Le cousin de ma grand-mère, était Ivor 
Gurney, compositeur et poète célèbre, il 
est né à Gloucester en 1892. Il avait une 
véritable passion pour la campagne et la 
nature. Apparemment, il partait pour de 
longues promenades dans la campagne 
environnante, souvent tard dans la nuit, 
et disparaissait parfois pendant plusieurs 
jours d'affilée."
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CÉRÉMONIE DES VŒUX DU 
MAIRE
18 H - Salle Polyvalente 
 Allée du 8 mai 1945 – Dainville

	             LA NUIT DE 
                        LA LECTURE 2026
		   Thème : Villes & Campagnes

> DÉCLICS - Petit Théâtre Photograpqique
Dès 14H00 -  Tout public et sur inscription
Un atelier participatif de la compagnie ART TOUT CHAUD et 
du photographe Benjamin Teissedre. Bienvenue en PAYSAGES 
IMAGINAIRES. Venez photographier vos rêves, en jouant avec les 
objets, les matières, les mots pour en faire une image, pas très 
sage, un photomontage, à l’ancienne !
> Jeu de piste collaboratif 
A 15H00 - A partir de 7 ans 
> Soirée jeux à la Médiathèque en partenariat avec la Ludothèque
A 19H00  - Tout public 
Petits et grands sont les bienvenus pour une soirée jeux en 
famille, entre amis ou en solo ! Débutants ou joueurs confirmés, 
chacun pourra explorer villes et campagnes à travers la sélection 
de jeux de société et de jeux vidéo.

		      SALON DU 
                              POLAR 2026
		         de 10h à 18h 
		        Salle Montesquieu

 

CÉRÉMONIE D'ACCUEIL 
DES NOUVEAUX ARRIVANTS
18 H - Sur inscription en mairie 
ou www.mairie-dainville.fr

REPAS DES AÎNÉS 
DE  12H À 18H 
Salle Montesquieu et sur inscription

                    SEMAINE NATIONALE 
                   DE LA PETITE ENFANCE
                   Thème : « Des équilibres »
Programmation en cours

		

           Randonnées & marches nordiques 

            Courses enfants et courses à pied 
              5 km, 10 km et 23 km 

Les inscriptions (uniquement en ligne) sont 
ouvertes jusqu'au vendredi 27 Mars 23h59 ou jusqu'à 
épuisement des dossards.
Info et inscription : 
www.dainville-ac.fr/page/1014193-inscriptions

         SPECTACLE DE L'ÉCOLE
          DE MUSIQUE
              Hall de l’école Montesquieu
               Thème : Le Rock
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